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Join Us!
Tous mobilisés pour la Journée Internationale 
des Femmes !
Officialisée par les Nations Unies en 1977, la Journée Internationale des Femmes, le 8 mars, est 
une journée d’actions et de célébrations partout dans le monde. Cette journée vise à nous inform-
er, nous interpeller et nous sensibiliser sur la condition féminine.

Elle est l’occasion de mettre en lumière les combats et les réalisations menés pour promouvoir 
l’égalité entre les hommes et les femmes quelle que soit leur situation culturelle, économique ou 
politique.

De nombreuses avancées ont été observées mais aucun pays n’a encore atteint l’égalité des sexes. 
Les femmes font encore face à de nombreuses discriminations tout au long de leur vie. 
Cette année, la Journée Internationale des Femmes a pour thème «Choose to Challenge». Chez Al-
trad, nous croyons que notre diversité est notre force. Pour célébrer la Journée Internationale des 
Femmes, nous avons posé à Jan Vanderstraeten et Ran Oren, co-Directeurs Généraux, quelques 
questions sur les réalisations des femmes dans le monde et au sein du groupe.
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Que signifie La Journée Inter-
nationale des Femmes pour 
vous?
Ran Oren: “La Journée Interna-
tionale des Femmes résonne avec 
le respect, l’une des valeurs de no-
tre Groupe. Les femmes doivent 
être respectées, célébrées et avoir 
des chances égales aux hommes 
dans toutes nos communautés; 
que ce soit au travail ou dans des 
environnements sociaux ou famil-
iaux.”

Quels sont les moyens les 
plus efficaces pour contrer les 
stéréotypes négatifs du fémin-
isme, en particulier sur le lieu 
de travail?
R.O: “Éducation et écoute. Le 
féminisme ne doit pas être néga-
tif, à mon avis c’est un concept 
simple: l’égalité. Les femmes 
devraient avoir les mêmes droits 
que les hommes - à l’éducation, au 
travail, à l’accès aux services pub-
lics, aux libertés ... Il ne devrait y 
avoir aucune distinction entre les 
hommes et les femmes et la JIF 
est une autre occasion de nous 
souvenir de cela et de chercher à 
remédier à tout préjugé conscient 
ou inconscient que nous pourrions 
avoir. “

Pourquoi soutenez-vous l’au-
tonomisation des femmes et 
l’égalité des sexes?
Jan Vanderstraeten : “Je crois 
que toute personne, homme ou 
femme, devrait pouvoir être ce 
qu’- elle ou il - veut être dans la 

vie. Il n’y a rien de plus inspirant 
et gratifiant que de poursuivre ses 
rêves. L’égalité des sexes semble 
simple à première vue. Cepend-
ant, c’est une question complexe. 
Mon objectif est d’y contribuer 
partout et chaque fois que je 
peux. C’est pourquoi je suis un ar-
dent défenseur de la promotion 
de l’égalité des sexes et du ren-
forcement des droits des femmes. 
L’égalité entre les sexes peut être 
accélérée grâce à l’autonomisa-
tion des femmes. Dans mon rôle 
actuel au sein du groupe Altrad, 
il m’est donné l’occasion de faire 
bouger les lignes et je ferai tout ce 
qu’il m’est possible.”

Quels progrès avez-vous con-
statés en matière d’égalité des 
sexes dans votre vie et votre 
travail?
J.V : “Malgré de nombreuses 
avancées en matière d’égalité des 
sexes au cours des dernières an-
nées, les progrès restent plutôt 
lents dans de nombreuses ré-
gions. Nous devons le reconnaî-

tre. Donc, si vous lisez ceci, où que 
vous soyez: tout commence dans 
votre propre environnement. J’ai 
fait partie d’un certain nombre 
d’environnements de travail dans 
le passé. Les équipes les plus 
performantes et fonctionnant le 
mieux comprenaient des femmes. 
Si seulement nous pouvions re-
connaître davantage les avantages 
d’avoir des équipes mixtes, nous 
progresserions plus rapidement.”

Partagez un moment d’au-
tonomisation des femmes qui 
vous a inspiré.
RO: “Il y en a tellement, des 
femmes dirigeantes sur la scène 
mondiale (cabinet dirigé par des 
femmes en Finlande, élection de 
Karmala Harris comme vice-prési-
dente, Jacinda Ardern…) il y a aus-
si les femmes du groupe Altrad, 
qu’elles occupent des postes de 
direction ou exercent des fonc-
tions ou des rôles opérationnels 
historiquement exercés exclusive-
ment par des hommes.”
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“J’aimerais en-
courager toutes 

les jeunes femmes 
en disant: «Il n’y a 
pas de limite à ce 
que vous pouvez 

accomplir. Foncez!”

JAN VANDERSTRAETEN
Joint group CEO



J.V: “Comme la plupart d’entre 
vous le savent, j’ai des racines bel-
ges, il ne faut donc pas s’étonner 
que je sois soucieux de suivre les 
développements d’entreprises 
comme Solvay. Début 2019, j’ai lu 
une interview du nouveau PDG de 
Solvay, le Dr Ilham Kadri. J’ai été 
immédiatement impressionné par 
son histoire et je la suis depuis. 
C’est une femme sans fioritures et 

une dirigeante très talentueuse, 
qui est certainement capable de 
m’inspirer. Un bel exemple pour 
toutes ces jeunes femmes du 
monde entier.”

Quel est votre message pour 
la Journée Internationale des 
Femmes?
R.O: “Nous devons tous être con-
scients et jouer notre rôle. Si no-

tre situation individuelle peut 
nous amener à croire que les 
femmes ont atteint l’égalité, ce 
n’est pas le cas dans beaucoup 
de nos communautés. Con-
tinuez à vous informer pour 
mieux comprendre les défis 
et voir comment vous pouvez 
contribuer.”

J.V: “Tout d’abord, je voudrais 
remercier toutes les femmes 
du groupe ALTRAD du fond 
du cœur pour ce qu’elles font! 
Deuxièmement, j’aimerais 
encourager toutes les jeunes 

femmes en disant: «Il n’y a pas de 
limite à ce que vous pouvez ac-
complir. Foncez!”.
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Le Groupe Altrad s’engage à faire bouger les lignes tout au long de l’année pour les droits des femmes. 
Il y a un travail urgent à faire - et nous pouvons tous jouer un rôle. Levons la main pour montrer que 
nous sommes déterminés à nous engager pour le droit des femmes et à dénoncer les inégalités. 
#ChooseTo Challenge 

“Les femmes 
doivent être 
respectées, 

célébrées et avoir 
des chances égales 
aux hommes dans 

toutes nos commu-
nautés”

RAN OREN
Joint group CEO

www.internationalwomensday.com
Let’s all choose to challenge!

http://www.internationalwomensday.com

